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Wspoifinansowane przez
Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJIT

(nauczyciele)
do udzialu w projekcie pt.: "Europejskie staze droga do profesjonalizmu"
realizowanego przez Zespol Szkot Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku,

w ramach Akredytacji Erasmus Plus Akcja 1: Mobilnos¢ Edukacyjna,
numer umowy 2022-1-PL01-KA121-VET-000055881
wartos¢ projektu 54.992,00 euro

§1

Postanowienia ogdlne

1 Niniejszy Regulamin Rekrutacji okre$la zasady rekrutacji nauczycieli oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt.: ,, Europejskie staze drogq do profesjonalizmu”, realizowanym
w ramach projektu Erasmus+ w Zespole Szkot Ekonomicznych 1 Technicznych w Pasteku.

2 Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom ZSEiT w Pasteku
zdobycia dodatkowej wiedzy i umiejetnosci oraz jej praktycznego wykorzystania w rozwoju
zawodowym i osobistym w trakcie zagranicznych szkolen job shadowing.

3 Udziat w zagranicznych szkoleniach ma na celu:

podniesienie kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetno$ci uczenia si¢ nauczycieli
pracujacych w ZSEiT w Pasteku,

podniesienie poziomu kompetencji spotecznych, jezykowych i kulturowych,

rozw0j praktycznych umiejetno$ci odpowiednich dla obecnej pracy 1 rozwoju
zawodowego kadry edukacyjnej i zarzadzajacej,

wymian¢ doswiadczen w stosowaniu innowacyjnych koncepcji nauczania dla
nauczycieli

rozwo0j inicjatywy i przedsigbiorczosci,

podniesienie poziomu kompetencji w zakresie ICT 1 wykorzystywania narzedzi
informatycznych,

poznanie systemu edukacji zawodowej w kraju docelowym (Niemcy lub Portugalia),

poznanie przyktadow dobrej praktyki,

nawigzywanie bezposredniej wspotpracy migdzynarodowej,

podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego,

rozwdj osobisty poprzez edukacje migdzykulturowa,

doposazenie w wiedze praktyczng w zakresie nowych metod planowania
1 organizowania pracy,

nabycie wiedzy w zakresie mozliwo$ci wykorzystania nowych metod pracy, podejsé,
technik nauczania oraz pracy z uczniem.

4 Rezultatami projektu begda: rozwdj zawodowy i1 osobisty uczestnikow projektu, adaptacja
najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy.
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§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1 Uczestnikami projektu moga by¢ osoby, ktore:

- sgpracownikami ZSEiT w Pasteku

- maja motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji,

- sg zaangazowane w realizacj¢ projektow szkolnych, wspolprace szkoty z instytucjami
zewnetrznymi, — organizacj¢ zadan ~ wychowawczych, konkursow — wiedzy
przedmiotowej na rzecz uczniow,

- posiadaja potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym
1 wspolpracy miedzynarodowej,

- posiadajg potrzeby zapoznania si¢ z funkcjonowaniem szkét §rednich zawodowych
w kraju docelowym (Wlochy lub Portugalia),

- wykazuja odpowiednig znajomo$¢ jezyka obcego do efektywnego odbycia wizyty
zagraniczne;j.

2 W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wydrukowaé, wypehié
Formularz aplikacyjny online (dostepny na stronie internetowej szkoty w zakladce
projektu).

Termin oddawania zgloszen uptywa:

7 grudnia 2022 r. (§roda) o godz. 23%°

§3

Szczegolowa procedura rekrutacji

1 Organizacj¢ procesu rekrutacji przeprowadzi Koordynator Projektu, a rekrutacje osob do
uczestnictwa w projekcie przeprowadzi powolana przez Dyrektora Szkoly - Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie:

- Przewodniczacy: Dyrektor szkoty, Marian Matuszczak

- Koordynator projektu: Aneta Wotosz

- Lektor jezyka angielskiego: Maciej Maciejewski,

- 3 osoby wybrane w drodze gtosowania z Grona Pedagogicznego (nauczyciele
przedmiotow ogdlnoksztatcacych).

2 Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w terminie do 14 grudnia 2022

3 Wszystkie osoby, ktore ztoza Formularze aplikacyjne, zostang poinformowane o terminie
przeprowadzenia Testu poziomujgcego 7 jezyka angielskiego. Udzial w teScie jest
obowiazkowy. Punktacja z testu stanowi integralng cze$¢ punktacji na Indywidualnej Karcie
Oceny.

3 Rekrutacj¢ wlasciwa poprzedza dzialania informacyjno - promocyjne w postaci informacji
zamieszczanych w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty, a takze
poprzez informacje przekazywang przez Koordynatora projektu w trakcie spotkan
bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu.

4 W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie kobiet
1 mezczyzn, ktorzy kwalifikuja si¢ do objecia wsparciem.
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5 Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:
5.a powotanie przez Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej (KR),
5.b poinformowanie potencjalnych uczestnikow o zatozeniach projektu oraz warunkach
udziahu:
- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow
projektu,
- przestanie informacji o projekcie drogg elektroniczng (e-mail, internet),
- przeprowadzenie rekrutacji (w tym Testu poziomujgcego 7 j. angielskiego),
- przyjmowanie 1 weryfikacja formalna Formularzy aplikacyjnych przez
Koordynatora projektu,
- kwalifikacja uczestnikow projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru — KR.
KR wybierze osoby, ktore w najwickszym stopniu spetniaja kryteria uczestnictwa.
W przypadku kiedy kilka osob spetnia te same kryteria selekcji, brana jest pod
uwage kolejnos¢ zgloszen (data na Formularzu), udzial we wczesniejszych
edycjach projektu, decydujgcy gtos ma Dyrektor szkoty,
- stworzenie listy uczestnikéw projektu,
- stworzenie listy rezerwowej kandydatow, ktorzy speiniajg wymogi uczestnictwa
w projekcie 1 beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy
uczestnikow,
5.c poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru (droga pisemna, e-mailowa lub
telefoniczng) w dniu 16 grudnia 2022,
5.ddo 20 grudnia 2022 r., kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji KR.
Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu
dwoch dni roboczych - do 22 grudnia 2022 r. - i w przypadku decyzji pozytywnej —
zmiany wynikow rekrutacji.

§4

Warunki uczestnictwa
1 Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie z wybranymi beneficjentami.

2 Zawarcie z uczestnikami projektu Umowy o odbycie zagranicznego szkolenia w ramach
programu ERASMUS+.

3 Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostalta zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng i podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

4 Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje z instytucja wysytajaca Umowe.
Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.

5 Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji jedynie przed
podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu w ramach programu ERASMUS+.

6 W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie dopuszcza si¢ mozliwo$¢
rekrutacji z listy rezerwowe] poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem
termindw realizacji pozostatych dziatan.

7 Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest w ramach zaplanowanych dziatan
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projektowych przed wyjazdem do wziecia udzialu w przygotowaniu jezykowo - kulturowym
i psychologicznym w szkole oraz na platformie e7winning Polska czy EPALE.

§5

Przedmiot projektu

1 Przedmiotem projektu jest organizacja wyjazdu, tematem ktdrego jest:
- I grupa: Job shadowing branzy gastronomiczne;j,

2 Termin szkolenia:
maj 2023
wrzesien 2023

§6

Sposob organizacji wyjazdéw zagranicznych

1 W projekcie wezmg udziat 3 osoby. Wizyta zagraniczna bedzie trwata 7 dni (w tym
pierwszy i ostatni dzien przeznaczony jest na podroz).

2 W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione $rodki finansowe na odbycie
szkolenia, podr6z, zakwaterowanie oraz wyzywienie.

§7

Postanowienia koncowe

Szczegdlowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie.
Wzo6r umowy jest dostepny na stronie internetowej projektu ERASMUS+.



